Strategisk plan - fordjupa och forankra

Strategiskt fokus

For att arbeta enligt var mission
och for att realisera var vision skall
vi fokusera vara krafter pd féljande
prioriterade omrdden

Mal

for att hjdlpa oss att lara och
fordela resurserna ratt skall vi
arbeta for att nd foljande mal i
slutet pd 2011

Nyckel initiativ

For att 6ka var utvecklingshastighet
skall vi initiera féljande aktiviteter
de ndrmaste 6-24 mdnaderna

I. Andlig férdjupning
(Motivera till relation till Jesus, dop och
medl/emskap)

A. Tio/ar som |3ter dopa sig och/eller blir
medlemmar i FMK

B. En bra och passande andakt vid varje

barn- och ungdomssamling
P. 3 nya smagrupper startar per ar

Al. Vi jobbar igenom “doperbjudandet”
A2. Vi lyfter fram dophdgtider!

A3. En strategi och plan for smagrupper
B1. Andaktsplan som stdd for SMU-ledarna
P1. En strategi och en plan fér
smdagruppsutveckling (U-BAS-r&d)

II. Musik

C. Kontinuerlig utbildning och underhall av
musikgrupper till vdra u-samlingar

D. Organiserad musikverksamhet i olika
aldrar

C1. Starta Team i Bildas/Foérsamlingens
forsorg

C/D (Musikledartjanst ger 6ppningar)

III. Rekrytering

E. Nya ledare i olika dldrar till vara grupper
F. Oppenhet for nya grupper och nya
deltagare till vdra bef. grupper

E1. Vi utformar en
ledarrekryteringsprocess

F1. Informations-handlingsplan - fér att
underlatta 6vergdngen mellan olika

grupper.

IV. Relationen FMK/SMU

G. Tydlig och motiverad organisation

H. Attitydférandring hos férsamling och
SMU att de hor ihop

G1. Tydliggora ar-laget (problembilden)
och tydliggéra bor-laget.

G2




